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 (законными представителями). 

2.2.2. Наращивание образовательного потенциала Организации. 

2.2.3. Рассмотрение, выработка и внесение предложений по построению стратегической 

линии развития Организации с опорой на педагогические новации; 

2.3.4. Разработка перспективного плана деятельности Организации, образовательной 

программы, программы развития Организации с учетом современных тенденций развития 

системы дошкольного воспитания, образования и развития, регионального компонента; с 

опорой на передовой педагогический опыт. 

2.3.5. Разработка рабочих программ и методических рекомендаций для организации 

качественной педагогической работы по воспитанию, образованию и развитию 

дошкольников. 

 

3.Порядок создания и организация работы рабочей (творческой)  группы 
  

3.1. Рабочая (творческая) группа создается приказом руководителя организации; 

3. 2. Состав рабочей (творческой) группы может меняться в зависимости от поставленных 

задач и индивидуальных возможностей и интересов педагогов; 

3.3. Рабочую (творческую)  группу возглавляет старший воспитатель; 

3.4. Руководитель Организации может курировать отдельные направления работы рабочей 

(творческой) группы. 

3.5. Материалы  рабочей (творческой) группы представляются в виде прогнозов, 

аналитических материалов, методических рекомендаций, планов, программ, конспектов и 

т.д. 

3.6. Итоговый педагогический совет заслушивает отчет руководителя рабочей 

(творческой) группы о результатах ее работы за истекший учебный год и перспективах 

дальнейшей деятельности. 

 

4. Ответственность рабочей (творческой)  группы 

  

4.1. Рабочая (творческая)  группа несет ответственность перед педагогическим советом 

организации: 

   - за выполнение в полном объеме закрепленных за ней задач и функций; 

   - доступность и качество разрабатываемых методических рекомендаций , пособий, 

конспектов, планов и т.д. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение и ее разработке является локальным нормативным актом 

МБДОУ, принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в 

действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

5.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1 настоящего 

Положения. 

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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